DOGRUDAN YABANCI YATIRIMLAR KANUNU UYGULAMA YONETMEL IGi

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci
Yatirnmlar Kanunu kapsamina giren konularda uygulanacak usul ve esaslari
belirlemektir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu'nun 5
inci maddesinin (b) bendine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 3 — Bu Ydnetmeligin uygulanmasinda;

Mustesarlk : Hazine Mustesarhgini,

Genel Mudurluk : Yabanci Sermaye Genel Mudurlaguna,

Kanun : 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanununu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Bilgi Isteme _
Kurum ve Kuruluglardan Alinacak Istatistiki Bilgiler

Madde 4 — Maustesarlk; Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, Sermaye Piyasasi
Kurulu, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi, Ticaret Sicil Memurluklari basta olmak Uzere, ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslariyla
yapacagl Veri Paylasim Protokolleri veya diger usuller cercevesinde dogrudan
yabanci yatirimlara iligskin bilgileri temin eder.

Bu cercevede; ilgili Ticaret Sicil Memurluklari,

a) Kanun kapsamindaki sirket ve subelerin kurulus asamasinda ilgililerce
doldurulacak "Sirket ve Sube Kurulus Bildirim Formu ve Dilekgesi"nin bir nishasini,

b) Bu sirketlerin tescil ve ilana tabi her turli ana soOzlesme degisikliklerinin bir
ndshasini,

c) Bu sirketlerce ilgili Ticaret Sicil Memurluguna iletilen "Ortaklar Listesi" veya
"Hazirun Cetveli"nin bir ntshasini,

Mustesarliga gonderirler.

Sirket ve Subelerden istenecek Bilgiler

Madde 5 — a) Kanun kapsamindaki sirket ve subeler;

1) Sermayelerine ve faaliyetlerine iligkin bilgileri Yonetmelik ekinde (EK-1) yer alan
"Dogrudan Yabanci Yatinmlar icin Faaliyet Bilgi Formu" cercevesinde yillik bazda ve
her yil en ge¢c Mayis ayl sonuna kadar,



2) Sermaye hesabina yapilan 6demelere iliskin bilgileri Yonetmelik ekinde (EK-2) yer
alan "Dogrudan Yabanci Yatirimlar Icin Sermaye Bilgi Formu" ¢cercevesinde, 6demeyi
takip eden 1 ay icinde,

3) Mevcut yerli veya yabanci ortaklarin kendi aralarindaki veya sirket disindaki
herhangi bir yerli veya yabanci yatirimciya yaptiklari hisse devirlerine iligkin bilgileri
Yoénetmelik ekinde (EK-3) yer alan "Dogrudan Yabanci Yatirimlar icin Hisse Devri
Bilgi Formu" cercevesinde ve hisse devrinin gerceklesmesini miteakip en gec¢ 1 ay
icinde,

Genel Muduarluge bildirirler.

b) Kanun kapsaminda bulunmayan tamamen yerli sermayeli sirketler;

1) Sirkete yabanci bir yatirnmcinin istirak etmesi veya

2) Sirketin yaptigi sermaye artisina sirket digindaki bir yabanci yatirrmcinin istirak
etmesi suretiyle

hisse devrinin gerceklesmesi ve sirketin Kanun kapsamina girmesi halinde hisse
devirlerine iligkin bilgileri Yonetmelik ekinde (EK-3) yer alan "Dogrudan Yabanci
Yatirnmlar icin Hisse Devri Bilgi Formu" cergevesinde ve hisse devrinin
gerceklesmesini muteakip en gec 1 ay icinde Genel Mudurluge bildirirler.

_U(;UNCU BOLUM
Irtibat Burolari
Irtibat Birosu Kurulusu

Madde 6 — Maustesarlik, yabanci Ulke kanunlarina goére kurulmus sirketlere,
Turkiye'de ticari faaliyette bulunmamak kaydiyla irtibat birosu agma izni vermeye ve
bu izinlerin stresini uzatmaya yetkilidir.

Kurulug ve sire uzatimina iligkin miracaatlar, istenilen bilgi / belgelerin tam ve
eksiksiz olmasi kaydiyla, basvuru tarihinden itibaren 5 is glni icinde sonuclandirilir.
Yabanci sirketlerin, para ve sermaye piyasalari, sigortacilik gibi 6zel mevzuati
bulunan alanlarda faaliyette bulunmak amaciyla irtibat birosu a¢cma talepleri, ilgili
0zel mevzuati cercevesinde yetkili kilinan kurum veya kuruluglarca degerlendirilir.
Muracaatta Aranacak Belgeler

Madde 7 — Turkiye’'de irtibat burosu kurmak icin asagidaki belgelerle Mistesarliga
muracaat edilir:

a) Ana sirkete ait ve ilgili Turk Konsoloslugunca veya Lahey Devletler Ozel Hukuku
Konferansi  cercevesinde hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin  Tasdiki
Mecburiyetinin Kaldirimasi Sozlesmesi hiukimlerine goére tasdik edilmis Faaliyet
Belgesi asli,

b) Ana sirket hakkinda hazirlanmis Faaliyet Raporu veya bilanco ve gelir tablosu,

c) irtibat biirosunun faaliyetlerini yiiriitmekle gorevli olarak atanacak kisiye verilecek
yetki belgesi asli,

d) irtibat burosunun kurulus islemlerinin baska bir kimse aracihgi ile yiritilmesi
durumunda vekaletname asli.
Irtibat Burolarinin Isleyisi Hakkinda Hukiamler



Madde 8 — irtibat biirolarinin isleyisinde asagidaki esaslar gecerlidir:

a) Kurulus izni alan irtibat burolari, vergi dairesine kayit belgesinin bir 6rnegini en gec¢
1 ay icinde Genel Mudurlige gonderirler. Birolar, adres degisikligi durumunda yeni
adreslerini en gec¢ 1 ay icinde Genel Mudurltuge bildirirler.

b) irtibat birolarinca, her yil en ge¢c Mayis ay! sonuna kadar, bironun gecmis yil
faaliyetleri hakkinda, Yonetmelik ekinde (EK-4) yer alan “irtibat Birolarinin
Faaliyetlerine iliskin Bilgi Formu" doldurularak Mistesarhiga goénderilir. Bu
miracaatlara, buronun gecmis yil harcamalarinin yurt disindan génderilen dovizlerle
kargilandigina iliskin belgeler eklenir.

c) irtibat burolarina azami 3 yillik siire ile faaliyet izni verilir. irtibat birolarinin siire
uzatimlarinda, gecmis yil faaliyetleri ile gelecege yonelik plan ve hedefleri dikkate
alinarak, her defasinda azami 3 yil olmak tizere stire uzatimi verilebilir.

d) irtibat burolarinin faaliyetlerini sona erdirmesi durumunda kapatma islemi icin, ilgili
vergi dairesinden alinacak is birakma-yoklama fisi Genel Mudurlige gonderilir.
Birolar, kapanis ve tasfiye sonucunda olugan bakiye haricinde, transfer talebinde
bulunamazlar.

e) Mistesarlik, mevzuata aykiri davrandigi tespit olunan irtibat burolarinin kurulug
izinlerini iptal edebilir ve iptal kararini ilgili mercilere bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukamler
Sirket Turleri

Madde 9 — Yabanci yatinnmcilarin kurabilecekleri veya istirak edebilecekleri girketler,
Tark Ticaret Kanunu'nda dizenlenen sirketler ile Borclar Kanunu’nda diizenlenen adi
sirketlerdir.

Adi ortakhk, konsorsiyum, is ortakhdi, ortak girisim gibi isimler altinda sézlesmeye
dayal olarak kurulan ve Turk Ticaret Kanunu'nda dizenlenen sirketlerin belirgin
niteliklerini tagimayan ortakliklar, Kanun'un uygulanmasi bakimindan adi sirket
sayilirlar.

Yurt Disinda ikamet Eden Turk Vatandaslari

Madde 10 — Yurt diginda ikamet ettigini calisma veya ikamet izni ile belgeleyen Tirk
vatandaslari, Kanun’un uygulanmasi bakimindan yabanci yatirimci sayilirlar.
Bilgi Formlarinda Degisiklik

Madde 11 — Bu Yonetmelik ekinde yer alan Bilgi Formlarinda degisiklik yapmaya
Genel Mudurluk yetkilidir.

Gecici Madde 1 — 6224 sayili Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu, 7/6/1995 tarihli ve
95/6990 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrurlige konulan Yabanci Sermaye
Cerceve Kararl ve bu Karar Hakkinda Teblig hikimlerine istinaden dizenlenmis
bulunan Yatinm izin Belgeleri lizerinde islem yapmaya; Belge kapsamindaki
yatirirmlar tamamlanincaya kadar ve kazanilmis haklar sakli kalmak kaydiyla, Genel
Mudurluk yetkilidir.

Yurarlak



Madde 12 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yurutme

Madde 13 — Bu Yo6netmelik hikimlerini Hazine Mustesarliginin bagh oldugu Devlet
Bakani yuratar.

Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel
Istihdami Hakkinda Y6netmelik

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1 —Bu Yoénetmeligin amaci, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanun uyarinca; 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu
cercevesinde faaliyette bulunan sirket, sube ve irtibat birolan kapsaminda istihdam
edilecek yabanci uyruklu personelin calisma izinlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 —Bu Yonetmelik, 6zellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda ve irtibat
blrolarinda istihdam edilecek yabanci uyruklu kilit personele uygulanir.
Ancak,

a) Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek kilit personel
disinda kalan yabanci uyruklu personel ile,

b) Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarin diginda kalan dogrudan yabanci
yatirimlarda istihdam edilecek yabanci uyruklu her turli personelin,

calisma izinlerinde 4817 sayil Kanun ve Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanunun Uygulama Ydénetmeligi hiikimleri uygulanir.

Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 4817 sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda
Kanunun 23 Gnct maddesi ile 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanununun 3
tncu maddesinin (g) bendi uyarinca hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 —Bu Ydnetmeligin uygulanmasinda;

Bakanlk: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini ifade eder.

Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlar: 4875 sayili Kanun kapsamina giren ve
asagidaki sartlarin en az birini saglayan sirket veya subeyi ifade eder.

a) Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Turk Lirasi olmasi
kaydiyla, sirket veya subenin son yil cirosunun en az 30 trilyon Turk Lirasi olmasi,

b) Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Turk Lirasi olmasi
kaydiyla, sirket veya subenin son yil ihracatinin en az 1 milyon ABD Dolari olmasi,



c) Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Turk Lirasi olmasi
kaydiyla, sirket veya subede son yil icinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na kayitl en az
250 personelin istihdam edilmesi,

d) Sirket veya subenin yatirrmda bulunacak olmasi halinde, 6ngorilen asgari sabit
yatirim tutarinin en az 10 trilyon Tark Lirasi olmasi,

e) Ana sirketin merkezinin bulundugu ulke diginda en az bir tlkede daha dogrudan
yabanci yatirimi bulunmasi.

Kilit Personel : Turkiye’de kurulu bulunan ve tuzel kisilige sahip bir sirketin,
asagidaki sartlardan en az birini saglayan personeli "Kilit Personel” sayilir;

a)

1) Sirketin dst yonetiminde ya da yuritme pozisyonunda calismak,

2) Sirketin tamamini veya bir bolimind yénetmek,

3) Sirketin denetgilerinin, idari veya teknik personelinin iglerini denetlemek veya
kontrol etmek,

4) Sirkete yeni personel almak ya da mevcut personelin isine son vermek veya bu
konularda teklif yapmak,

alanlarindan en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket
ortagl, yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu Gyesi, genel mudur, genel mudur
yardimcisi, girket maduri, sirket mudur yardimcisi ve benzeri mevkilerde gorev
yapan Kisi,

b) Sirketin hizmetleri, aragtirma cihazlari, teknikleri ya da ydnetimi icin temel sayilan
bilgiye sahip kisi,

c) irtibat burolarinda, yurt disindaki ana sirket tarafindan adina yetki belgesi
duzenlenen en fazla bir kisi.

IKINCI BOLUM
Calisma izinlerinin Verilmesinde Ozel Nitelikteki Usul ve Esaslar
Ozellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Kilit Personel Istindami

Madde 5 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek Kkilit
personele Bakanlik¢ca calisma izni verilir.
Irtibat Burolarinda Istihdam

Madde 6 —4875 sayili Kanun kapsaminda faaliyet gosteren irtibat birolarinda, yetki
belgesi sahibi en fazla bir kisiye; biro faaliyetleri icin son yil icinde yurt digindan en
az 200.000 ABD Dolari veya karsiligi doviz getiriimis olmasi kaydiyla, Bakanlikca
calisma izni verilir.

Caligma izni igin Yurt D1 gindan Miiracaat

Madde 7 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilecek Kkilit
personel stattisindeki yabancilar, yurt diginda ¢aligsma izin basvurularini uyrugunda
bulunduklari veya daimi ikamet ettikleri Glkedeki Turkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine
yapabilirler.



Temsilcilikler, calisma izin talebine iligkin olabilecek degerlendirmeleri ile birlikte bu
basvurulari dogrudan Bakanliga iletirler.

Turkiye Cumhuriyeti temsilcilikleri ile Bakanlhk, yurt digindan yapilacak calisma izni
bagvurulari ile ilgili iglemleri, elektronik posta yolu ile ytrutir. Basvuru sirasinda
istenilen belgeler ise, yabancinin Temsilcilige basvurdugu tarihten itibaren en gecg (¢
i$ gunu icerisinde yabancinin igverenince Bakanlga intikal ettirilir.

Calisma izni igin Yurt icinden Miiracaat

Madde 8 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda istihndam edilecek Kkilit
personel statlstindeki yabancilar veya bunlarin igverenleri; yabancinin Turkiye'de
kanuni olarak bulunmasi halinde, ¢alisma izni miracaatlarini dogrudan Bakanlhga
yapabilirler.

Caligma Vizesinin Alinmasi

Madde 9 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda galismak (izere calisma
izin belgesi alan kilit personelin, bu belgeyi aldiklari tarihten itibaren en ge¢ doksan
gun icinde Tuarkiye'nin dis temsilciliklerine ¢alisma vizesi talebinde bulunmalari ve
ulkeye giris yaptiklarl tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde icisleri Bakanhgina
ikamet tezkeresi almak igin bagvurmalari zorunludur.

Turkiye’de o6grenim amaciyla verilen ikamet izinleri hari¢, herhangi bir sebebe
istinaden en az alti ay sureli ikamet izni almig olup da bu izin suresi icerisinde
calisma izni verilmis kilit personel icin, Tdrkiye'nin dis temsilciliklerinden calisma
vizesi almasi kosulu aranmaz.

Muracaatta Aranacak Belgeler

Madde 10 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatinmlarda istihdam edilecek Kkilit
personel statistindeki yabancilarin ¢alisma izinleri icin asagidaki belgelerle miracaat
edilir:

a) Sirket veya subenin "6zellik arzeden dogrudan yabanci yatirrm" olduguna iligkin
bilgi ve belgeler:

1) Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en az 400 milyar Turk Lirasi olduguna
iligkin belgeler (Defter kaydinin sirket onayli sureti, sirket onayll bilancosu, Turkiye
Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi gibi belgeler),

2) Sirket veya subenin yaptigi son yil ihracat tutarinin en az 1 milyon ABD Dolari
olduguna iliskin belgeler (ihracat bedeline iliskin banka dekontu, banka yazisi, doviz
alim belgesi fotokopisi, sirket onayli gelir tablosu gibi belgeler),

3) Sirket veya subenin son yil cirosunun en az 30 trilyon Tirk Lirasi olduguna iligkin
belgeler (Sirket onayl gelir tablosu gibi belgeler),

4) Sirket veya subede son yil icinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na kayitli en az 250
personelin istihdam edilmesi durumunda, bu durumu belgeleyen Sosyal Sigortalar
Kurumu bordrosu gibi belgeler,

5) Sirket veya subenin yatirrmda bulunacak olmasi halinde, 6ngorilen asgari sabit
yatirrm tutarinin en az 10 trilyon Tdrk Lirasi oldugunu belgeleyen Yatirrm Tesvik
Belgesi, Turizm Tesvik Belgesi gibi belgeler,

6) Ana sirketin, merkezinin bulundugu Ulke diginda en az bir Glkede daha dogrudan
yabanci yatirmi bulundugunu gosteren Faaliyet Belgesi veya Faaliyet Raporu veya
ilgili tlke resmi makamlarindan alinacak yazi ile istihdam edilecek kilit personelin yurt
digindaki ana sirket tarafindan goérevlendirildigine iliskin gérevlendirme yazisi.



b) Yabanci personelin kilit personel olduguna iligkin bilgi ve belgeler:

1) Kilit personelin taniminin yapildigi 4 Gnct maddenin (a) bendinde yer alanlar igin
imza sirkuleri fotokopisi, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi fotokopisi, yonetim kurulu veya
ortaklar kurulu karar fotokopisi gibi belgeler,

2) Kilit personelin taniminin yapildigi 4 tinct maddenin (b) bendinde yer alanlar icin
bonservis ve tercimesi, diploma sureti ve tercimesi ile bu kapsamdaki personelin
istihdam edilecegi alana yonelik diger belge ve bilgiler ve terciimesi (Ornegin ihracat
elemanlar icin tlkeler bazinda ihracati gosteren ilgili bankaca onayli banka dekontu,
banka yazisi, doviz alim belgesi fotokopisi, sirket onayl gelir tablosu gibi belgeler),

c) irtibat biirosu faaliyetleri icin, son yil icinde yurt disindan en az 200.000 ABD Dolari
veya karsiligi doviz getirilmis olduguna iliskin belgeler (Buro yetkKilisi icin yetki belgesi
ve doviz transferi ile ilgili banka dekontu, banka yazisi, déviz alim belgesi fotokopisi
gibi belgeler),

d) Her biri eksiksiz ve okunakli bicimde doldurulmus, isveren kasesi ve yabanci
personelin orijinal imzasini ve yabanci personelin vesikalik fotografini igeren,
Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi ekinde yer
alan Yabanci Personel Bildirim Formu (4 adet),

e) Yabanci Personel Bildirim Formunda isveren ve yabanci personelin her ikisinin de
orijinal imzasinin olmadigi durumlarda taraflar arasinda yapilmis bireysel akit
s6zlesmesi veya igverence yapilan is teklifinin isci tarafindan kabul edildigine dair ige
kabul belgesi veya onayli sureti,

f) Yabanci personelin ilgili Tirk Konsoloslugundan veya noterden onayli ve gecerlilik
suresi dolmamis pasaport sureti ve tercimesi,

g) Yabanci personelin Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi ekinde yer alan "6zgecmis formati"na uygun olarak doldurulacak
0zgecmis formu,

h) isveren tarafindan hazirlanacak caligma izni talep dilekcesi.
Calisma izni Uzatma Ba gvurulari

Madde 11 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatinmlarda istihdam edilecek Kkilit
personel statistndeki yabancilarin calisma izinleri slire uzatim talepleri;
Yonetmeligin 10 uncu maddesi (c), (d), (e), (f) ve (h) bentlerinde sayilan belgelere
onceki calisma izin belgesinin aslinin da eklenmesi suretiyle, yabanci veya igvereni
tarafindan dogrudan Bakanhga yapilir.

Sdresi sona ermis bir ¢calisma izninin uzatilmasi icin, strenin bitiminden itibaren en
ge¢ onbes gun icinde uzatma basvurusunda bulunulmasi gerekir. Bu stireden sonra
yapilan uzatma basvurulari, Bakanlga yapilan ilk bagvuru gibi degerlendirilir.
Calisma izninin bittigi tarinten geriye dogru en fazla iki aylik strede olmak kaydiyla,
izin sUresi sona ermeden de uzatma basvurusunda bulunulabilir.

Calisma izninin uzatilmasi halinde, uzatilan calisma izninin baglangic tarihi, stresi
biten calisma izninin sona erdigi tarihtir.



Caligma izinlerinin De gerlendirilme Suresi

Madde 12 —Bakanlk, 0zellik arzeden dogrudan yabanci vyatirimlar ile bu
Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen kapsamda bulunan irtibat burolarinda
istihdam edilecek kilit personel icin yapilan calisma izni veya sire uzatimi
muracaatlarini, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kaydiyla, Bakanliga muracaat
tarihinden itibaren en ge¢ onbes gin icinde sonuclandirir.

Bagvurunun eksik evrak ile vyapildiginin tespiti halinde, eksik evraklarin
tamamlanmasi istemiyle Bakanlik tarafindan basvuru sahibine bilgi verilir. Bu
durumda, onbes gunlik degerlendirme stresi eksik evraklarin Bakanliga intikal ettigi
tarih itibariyle baglar.

Yurt disindan yapilan muracaatlarda, onbes gunlik stre, tim belgelerin Bakanliga
ulastidi tarihten itibaren baslar.

Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda mesleki egitim alanindaki bir gérevde
istihdam edilecek yabanci uyruklu kilit personel icin yapilan calisma izni
muracaatlarinda, birinci paragrafta gecen onbes gunlik degerlendirme suresine
iliskin htikiim uygulanmaz.

Aski Sdresinin Uygulanmamasi

Madde 13 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatinmlarda istihdam edilecek Kilit
personel statlisindeki yabancilar icin, 4817 sayili Kanunun 14 nci maddesinin (b)
bendi hilkmi uygulanmaz.

Mesleki E gitim Alani D1 gindaki Bir Gérevde istihdam

Madde 14 —Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarda mesleki egitim alani
digindaki bir goérevde istihdam edilecek yabanci uyruklu kilit personel igin, ilgili
mercilerden mesleki yeterlilik konusunda goris alinmaz.

Bu kisiler; Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeliginde ongorilen mesleki yeterlilik istem ve yeterlilik prosedurleri ile lisans
istem ve prosedurlerine tabi degildirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hukamler
Calisma Izni Taleplerinin Reddi

Madde 15 —Bakanlik, bu Y6netmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen kapsamdaki yabanci uyruklu personelin ¢alisma izin veya slre
uzatimi taleplerini degerlendirirken, 4817 sayili Kanunda yer alan sinirlayici
hakumleri dikkate alir.

4875 sayilll Kanun kapsaminda yatirim yapilmasi, sirket ortaklari dahil yabanci
uyruklu personele mutlaka ¢alisma izni verilmesini zorunlu kilmaz.

istatistiki Bilgilerin Bildirilmesi

Madde 16 —Bakanlik, dogrudan yabanci sermaye yatirimlarina iliskin bilgi sisteminin
kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla, dogrudan yabanci yatirimlarda istihdam edilen
yabanci personel hakkindaki istatistiki bilgileri Gger aylik donemler itibariyle Hazine
Mustesarlidi Yabanci Sermaye Genel Mudurlugune bildirir.



Degerlerin Guncelle stirilmesi

Madde 17 —Bu Yonetmelikte, 0Ozellik arzeden dogrudan yabanci yatirimlarin
niteliginin tespitinde kullanilan ve Turk Lirasi olarak belirtilen degerler, Maliye
Bakanhginca belirlenen yeniden degerleme oraninda her yil artirilir.

HUkim Bulunmayan Haller

Madde 18 —Bu Yonetmelikte hiukim bulunmayan hallerde, Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanun ve Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun
Uygulama Yonetmeligi huktmleri uygulanir.

Yurarluk
Madde 19 —Bu Ydnetmelik, 6/9/2003 tarihinde yururluge girer.
Yurutme

Madde 20 —Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yurutur.



